J ) .

\Caen,

lele] bir ¢at1 alnda

* Gorseller temsilidir.
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egerli Arkadaslarim,

Ramazan ayini ve Ramazan Bayramini gectigimiz ay

beraberce idrak ettik. Havalarin biraz serin, bulutlu
ve zaman zaman yagmurlu gecmesi tim Muslimanlar icin cok
yararli olmus ve arkadaslarimiz Ramazan ayini ¢cok daha rahat
gecirme imkani bulmuslardir. Simdi Temmuz ayi sicaklarin iyice
hissedildigi, yazin en giizel giinlerinin yasandigi sicaklarin
iliklerimize kadar isledigi glinler olacak. Tabi ki tatilimizi de
yapacagiz, denizimize de girecegiz. Bu glizel ayin, yaz aylarinin
en glizel ay1 olan Temmuz ayinin tum gizelliklerini hep birlikte
yasayacagiz. Sizlerden bir istegim var. Tatile gidenler, izin
kullananlar, bu glinlerini en glizel sekilde gecirsinler. Dinlensinler.
Hem ruhen hem de bedenen iclerindeki tim sikintilari,
olumsuzluklari atsinlar, temizlensinler, rahatlasinlar. Zira sizler
dinlenirken, burada merkezde cok ciddi hazirhklar var. Bircok
harika haber, uygulanabilir hale gelebilmesi icin, yeni sezona
yetisebilmesi icin yogun bir tempoda gayretler sarf ediliyor. Bu
calismalar sadece bir kategoride yapilmiyor. Bircok kategoride
farkli alanlarda hazirliklar yapiliyor. Petra genclesiyor, Petra
uyaniyor, Petra zincirlerini kiriyor. Muthis projelerle cok farkli, cok
yeni fikirlerle sizlere geliyor. Bu konularla ilgili sizlere daha acik
dustnceleri ve fikirleri aktaramiyorum. Mimkun oldugu kadar
bu konulari gizli tutmaya ¢alisiyoruz. Herkesin bildigi gibi Petra
Tirkiye' de bir Amiral Gemisi. Turk rakiplerimiz Petra’ yi takip
ediyor ve taklit etmeye calisiyor. Netice olarak bazi konulari, yeni,
zamani geldikten sonra aciklamayi daha dogru buluyorum.
Bildigim bir sey varsa yapilan calismalardan biytik bir heyecan
duyuyorum. Yeni sezonu, bu miithis aciklamalarin yayinlanacagi
zamani adeta iple ¢cekiyorum.
Maalesef cevremizde firmamizla ilgili her tiirli olumsuz
konusmalari ve dedikodulari Greten ve yayan rakip firmalar ve
bu firmalarin calisanlari var. Bir Tlrk firmasinin zarar gérmesini
arzulayan ve bu konuda her tirli dedikoduyu yapmaktan
cekinmeyen, sahsi ¢ kurusluk menfaati icin her tiirlG gercek
disi konusmalar yapan, rakip yabanci firmalarda ¢alisarak bir
Turk firmasinin zarar gérmesi icin bir strd yalanlari cevreye
yayan kendi milletimizden arkadaslari gordiikce gercekten blyiik
UzUntl duyuyorum. Maalesef rakip yabanci firmalarda calisanlarin
yaninda, kendi icimizde calismalar yapmis, villarca Petra’ dan
kazanc saglamis bazi menajer ve temsilci arkadaslarimizin da
zaman zaman 3 Kurus bir menfaat karsiliginda yabanci firmalara
gecip Petra hakkinda olumsuz konusmalar yaptigl, firmamiza
zarar veren konusma ve davranislarda bulundugu ve bircok
arkadasimizin da kafasinda olumsuz diistinceler yarattigini bir
Tirk olarak esefle ve Gzlntd ile takip ediyorum.
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Bu olumsuz ve kétl niyetli insanlanin disinda ise yillarca, 30-35
yillara dayanan sirelerde calismis ve calismaya devam eden cok degerli
arkadaslarnimiz var. Bu arkadaslarimizin bugtine kadar ki calismalarindan
ve firmamiza verdikleri blytk katkilarindan dolayi kendilerine tim
kalbimle tesekkur ediyorum.

Bir Turk firmasi olarak ve markamizi bir Dinya Markasi olma yolunda
yapllan calismalara ek olarak, bende sirketimizin Kurucusu ve Genel
Muduri olarak, tiim gliciimle calisacagimi ve sirketimize her tlrll
destegi verecegimi bilmenizi istiyorum.

Bu baglamda; Simdiye kadar yapilan calismalardan cok farkl
calismalar yapildigini, mithis projeler hazirlandigini,

Petra’ nin daha da genglestigini, gl¢lendigini yeni sezonda parmak
isirtacak harikalar yaratacagini bilmenizi istiyorum. lyi niyetli ve
caliskan arkadaslarimizla hep birlikte cok glizel isler basaracagimiza
tim kalbimle inaniyorum.

Haydi arkadaslar tatillerimizi yapalim, izinlerimizi kullanalim. Ruhen ve
bedenen yenilenelim, genclesip gliclenelim.

Olumsuz konusmalar yapan kisilere kulaklarimizi kapatalim,
cevremizden uzaklastiralim. Yeni sezonda harika haberlerle, stper
uygulamalarla Petra’ nin daha neler yapabilecegini, gercek gliciiniin ne
oldugunu tlim diinyaya ilan edelim.

Degerli arkadaslarim simdi de gecen aydan kaldigimiz yerden egitim
konularimiza devam edelim.

BECERI -4
MUHTEMEL KATILIMCILARINIZI TAKIP ETMEK

Satis Menajerliginde, “gelecek takiptedir” derler. Bence, bu dogru
bir diistince, ¢link( Satis Menajerligi yapan ¢ogu insan bu takibi
hi¢c yapmaz, en azindan profesyoneller gibi yapmaz. Bu beceriyi
edinecekseniz bazi 6nemli kavramlari anlamaniz gerekir.

Kavram No: 1 - takip demek yapacaginizi soylediginiz seyi
yapmaniz demektir.

Eger belirli bir saatte telefon edeceginizi sdylerseniz, o saatte
telefon edin. Satis Menajerligi Sistemi, bir an cok heyecanlanip sonra
eylem zamani ortadan kaybolan insanlarla doludur. Isinizi fiziksel veya
elektronik bir takvim vasitasiyla yapin. Yapacagini sdyledigi seyleri
yapan bir insan olun. Insanlar buna saygi duyacaktir.

Bu hikayeden alinacak ders nedir? Bence, insanlar yapacagini séyledigi
seyleri yapan kisilere saygi duyarlar. Insanlar, ayni zamanda kendi
zamanlarina kiymet veren kisilere saygi duyarlar. Eger belli bir zamanda
va da belli bir sekilde bir is takibinde bulunacaginizi séylerseniz, ya
soylediginizi séylediginiz vakitte yapin ya da onu baska bir zamanda
yapmak icin randevunuzdan once yeniden programlayin.

Kavram No: 2 - Bir gériisme yapmanin tek sebebi bir sonraki
goriismeyi ayarlamaktir.

ilk basladigimda, her goriismemi “Ne diisiiniiyorsun(uz)?" sorusuyla
bitirirdim. Kimse bana bunun yapilacak en kétl seylerden biri oldugunu
soylemedi. Boyle sdylemek bana sanki dogal bir seymis gibi geliyorduy,
fakat aldigim neticeler felaketti.

Ik akil danismanlarimdan birinden bu konuda yardim istedigimde
bana soyle soyledi: “Birisiyle gérisme yapmamin tek sebebi bir sonraki
gorlismeyi ayarlamaktir.”

Bu butiin distincemi sarsti. Ben de saniyordum ki bir goriisme
yapmanin amaci, karsidaki kisinin gruba katilimini saglamaktir! Akil
danismanim, “Eger her bir gériismeni bir sonrakini ayarlayarak bitirirsen,
nihayetinde muhtemel katimci sundugun firsat hakkinda egitim almis
olur ve bilgili bir halde kararini verir” diyerek aciklamaya devam etti.



Boylece, aklimdaki hedef, muhtemel katilimcinin ilk gérismede
“katihmini saglamak”tan bir sonraki takip gorismesini, ondan
sonrakini ve sonrasini ayarlayarak ta ki o kisinin katilimini
saglayana dek streci canh tutmaya dogru bir degisim gosterdi.
Ben bu kiiglik degisikligi yapinca, aligim neticeler aniden ve
buyik bir oranda iyilesti.

0O telefon gorismesini yaptiginizda onlara verdiginiz materyali
inceleyip incelemediklerini sorun. Ya “Hayir, incelemedim” veya
“Evet, inceledim” diyeceklerdir. Simdi bu her iki durumda da bir
sonraki gériismeyi nasil ayarlayacaginizi konusalim.

Eger “Hayir” derlerse, malzemeleri inceleme imkanlari olmamis
demektir. Onlarin verdikleri s6zl tutmamalari karsisinda
memnuniyetsizliginizi géstermemeniz 6nemlidir. Komik
gelebilir ama bir ¢ok insan, “Ben de kesinlikle inceleyecegini(zi)
soyledigini(zi) sanmistim! Diyerek muhtemel katilimcilarin (izerine
atilirlar. Acikgasi bu yaklasim cabaladiginiz o iyi iliskiyi kurmaniza
yardimci olmayacaktir.

Cevap vermenin en iyi yolu, “Tamam. Anliyorum, hayat bazen
yogunlasiyor. Peki, bunu kesin olarak, ama kesinlikle, ne zaman
vapabilecegini(zi) dusiniyorsun(uz)?” demektir. Buradaki
“kesinlikle vurgusunun biraz asiri oldugunu soyleyebilirsiniz,
ancak ben bu vurguyu bu takip durumunda onlarca yildir
kullaniyorum; ¢tinki ise yariyor. Her haltkarda, bir sonraki
randevuyu ayarlamak icin munasip bir dil kullanin ve muhtemel
katihmcinin taahhtdina almak Gzere ayni adimlari izleyin. Bir
sonraki telefonun tarih ve saatini (yani sonraki goriismeyi) iceren
taahhldlni alinca da, telefonu kapatin ve kendisini arayacaginizi
soylediginiz zaman o kisiyi arayin.

Eger siz onlara telefon ettiginizde hala daha materyali
incelemedilerse, onlar inceleyene kadar ayni sureci tekrar edin.
Unutmayin, onlar randevu veriyorlar, siz de soylediginiz gibi
yaparak yani streci takip ederek profesyonelce davraniyorsunuz.

Sayet muhtemel katilimcilarinizi arar da “evet, inceledim”
cevabini alirsaniz, onlara birkag zekice soru yonelteceksiniz.
Oncelikle, “Ne diistiniiyorsun(uz)?” sorusunu SORMAYACAKSINIZ.
Bu soru, muhtemel katihmcinin akill gériinmek icin zihninin
elestirel bolimuna kullanarak bazi karsi cikislarda bulunmasina
davetiye cikarir.

Benim simdiye dek kullandigim en iyi takip sorusu “En cok
neyi begendin(iz)?"dir. Bu soru sizi ¢cok olumlu bir yéne dogru
goturecek ve size karsinizdakilerin ilgi seviyesi hakkinda bilgi
verecektir. Eger “Urlin” derlerse, o vakit bir sonraki gériismeniz
muhtemelen Uriin odakl; eger “mali 6zgiirlik” derlerse firsat
odakli olacaktir.

Eger cevap cok olumlu ve rakam oldukca yiiksek ise,
dogrudan (bir sonraki bolimde ele alacagimiz) kapanis
surecine gecebilirsiniz. Eger karsinizdaki kisiden acik bir
yesil 1sik gelmezse, hemen bir sonraki gorismenin zamanini
ayarlayacaksiniz.

Uriinii denemek isteyebilirler, siz de onlara bu konuda yardimc
olur ve onlari telefonla arayip bu yeni deneyimleri hakkinda
bilgi almak isteyeceginiz bir takip randevusu (vani bir sonraki
goriismeyi) belirlersiniz. Odeme planini 6grenmek isteyebilirler,
siz de bir araya gelip bu konuyu gézden gecireceginiz bir zaman
(vani bir sonraki gortismeyi) belirlersiniz. Esleriyle konusmak
isteyebilirler, siz de onlara esleriyle inceleyebilecekleri
materyalleri verip onlarla sonrasinda gorlsebileceginiz bir tarih
ve saati (yani bir sonraki goriismeyi) belirlersiniz. Ne olursa olsun,
bir gorlismeyi bir sonrakini ayarlamadan asla bitirmeyin, yoksa
isiniz biter!

Baslarda benim basima gelen de buydu. Birilerine elimdeki
firsati inceletirdim. Sonra “Ee ne dlstndyorsun(uz)?” diye
sorardim, onlar da “Sana/size sonra soylerim”, “Seni/sizi sonra
ararim’, “Biraz daha distinmem lazim” ya da benzeri bir seyler
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iler bir catr altnda

minildanirlardi. Ve sonug hisran, gidis o gidis olurdu. Ben onlara
sonradan tekrar telefon etmeye calistigimda, artik onlar rahatsiz ediyor
olurdum. Olaylar timdyle rahatsizlik veriyordu.

Bir gorismeyi asla bir sonrakini ayarlamadan bitirmemeye bir kez
basladigimda, her sey iyiye gitti. Profesyonelce davraniyordum.
KontrollGydim. Muhtemel katihmcinin bana ve sundugum firsata olan
saygisi arttl. Bltln bunlar yaptigim bu kiigtik zihniyet degisikligiyle
mumkdin oldu.

Kavram No: 3 - Siradan bir insanin katilimini saglamak, ortalama
olarak 4 ila 6 arasi sayida bir gériisme yapmayi gerektirir.

Insanlar bir gériismenin tek nedeninin bir sonraki gérismeyi
ayarlamak oldugunu anlayinca, muhtemel katimcilarini ve kendilerini
asin baskiya maruz birakirlar. “Bazilari katilir, bazilari katilmaz, ne
yapalim, sonraki kisiye bakariz” seklindeki bir Satis Menajerligi
kiltirinde, insanlar birine bir kez kanca atar, eger o kisi hemen
katilmazsa, baska kisilerle devam eder, hic¢ takip gorismesi yapmazlar.
Bazi durumlarda da, tavirlariyla muhtemel katilimciyla olan iliskilerine
zarar vererek bir adim 6teye giderler.

Profesyoneller siradan bir insanin katimini saglamanin ortalama
olarak 4 ila 6 arasi sayida bir gbriisme yapmay!i gerektirdigini
dusundrler. Amaglan egitim ve kavrayis saglamaktir. Bir kisiyi tek bir
goriismeyle egitmek zordur. Bu nedenle, nihayetinde kabul edecegini
bilerek kisiyi gérismeden gortismeye suriiklerler. Bu stirec boyunca
muhtemel katihmciyla daha kuvvetli bir iliski de gelistirirler. Arkadasligi
gliclendirir. Bu da gliven duygusunu arttirir ve insanlar begendikleri
kisilerle calismaktan zevk alirlar.

4 ila 6 arasl sayida bir gériisme ortalama bir miktardir; bu demektir
ki birinci gérismede grubunuza katilim saglayan her bir kisi icin,
ayni zamanda, on gorismeden fazla bir sayida gérismeye ihtiyag
duyacak baska birisi muhakkak olacaktir. Asla bilemezsiniz. Satis
Menajerligindeki en basarili kisilerden bazilari, gruba katiimaya
dair nihai kararlarini vermeden 6nce yillar boyu muhtemel katilimci
diizeyinde kalmislardir.

Aciliyet duygunuzu muhafaza edin, fakat sabirli olmayi da bilin.

Kavram No: 4 - Daha iyi sonuclar elde etmek icin goriismelerinizi
yogunlastirin.

Gosterisciler birisiyle bir kez gorlstrler, sonra baskalariyla devam
ederler. Amatorler birisiyle zamana yayilmis birkag¢ gériisme yaparlar.
Profesyoneller ise o gériismeleri mimk{n olan en kisa zaman araliginda
yogunlastinirlar.

Insanlar mesgul. Strekli hayat gaileleriyle bogusur dururlar. Onlara
yeni bir seye bakmalari icin yaklasirken ilgilerini stirdiirmelerini
saglamak énemlidir; bunu yapmanin en iyi yolu da gorismeleri mimkin
mertebe birbirine yakin zaman dilimleri icinde yapmaktir.

Yavas giderseniz, insanlar her bir gériisme arasinda baska hayat
gaileleriyle bogusma egilimi gosterdikleri icin, bu yavas slreg zor geger.
Her seferinde sanki yeniden basliyormus gibi olabilir.

Ote yandan, sirketinizde ne tiir gdriisme yollari miimkiin olabiliyorsa
onlari uygularsaniz ve bitin bunlari bir hafta icinde yaparsaniz, bu
sekilde onlara bunun hayatlarini nasil degistirebilecegini gercekten
dustunme firsati vermis olursunuz.

Temmuz ayinda tlim arkadaslarima saglik, mutluluk, huzur ve basari
diliyorum.
Her seyin gonlinlizce olmasini temenni ediyorum.

€n derin sevgi ve saygilarimla...

€rol Yedier
Genel Madr



Merhaba, ben 08 Bélgeden
Fatma Sagrr. Petra benim

icin anlam ifade etmeyen bir
kelimeydi. Ta ki Name Hanim’la
tanisana kadar. O siralar tup
bebek tedavisi gdérmekteydim.
Name Hanim tedavinin yani

sira gida takviyesi Urtnlerini de
kullanmami tavsiye etti. B&ylece
Petfra’ yla tanigtim.

Petra hakkinda anlatilanlardan
cok etkilendim. Ozellikle Turk
mali olmasi cok hosuma gitti ve
Petra kullanicisi olmaya karar

BASARI HIKAYELERI

Kibris'tan Petra Ailesine kucak
dolusu selam ve sevgiler...

Ben 2012 yiinda sponsorum
HUsafettin Karateke sayesinde
bu ise basladim. Cok zor gunler
geciriyordum. Bu is sayesinde
iyi kazancglar elde etmeye
bagsladim.

Daha sonra egitim olarak bu
isimi tam anlamiyla yapmaya
basladim. Urtinleri tanidikca
insanlara olan faydalarini
Ogrendim. Bu sayede cevreme
hem saglik hem de kazang
getiren bir is imkani sagladim.

Her zaman liderlerimle dzellikle

verdim. Ayrica etrafima da
faydal olacagimi dusinmem bu
konuda eftkili olmustur.

Petfra’ nin icine girdikge
verdigim kararin ne kadar

dogru oldugunu anladim. Ve
elimden geldikce Petra urdnlerini
kullanmaya, daha iyi bir sekilde
tanitmaya karar verdim.

Petra benim icin artik bir yasam
felsefesi olmustur. Bu konuda
bana destedi olan Name
Hanim’a ve tabiki sevgili esime
tesekkur ederim.

petra

Elmas Direktdéram Zehra

Namik’ la isimi nasil bUydtmem
gerektigini planl bir sekilde
gorastum. Her gecen gun
kendini yenileyen Urdn gamini
gelistiren Petfra bir dnya markasi
olma yolunda buyUk adimlar
atiyor. Ben bunu buyuk bir
gururla izliyorum.

Oncelikle bizlere bu imkani
saglayan Genel Mudurimuz
Erol Yedier’ e ve her zaman
yanimizda ve bize destek
olmasindan dolayi Sevgili ElImas
Direktérim Zehra Namik” a

ve ayrica ekip arkadaslanma
tesekklr ederim.




BASARILARIMIZ petra

30 ULKE GENELINDE EN

BASARILI PETRA'LILAR

MAYIS Ayi Sahsi Ciro ilk 10
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#
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1. ZEHRA YESILADA &J

,(ul
e
(\F
-4 |
r 2. VESRINPALAZ

4 3. cmine TEKIN

C) 4. ZEHRA NAMIK
C)5. NILGUN SARIKAYA
6. GALINA CANTER
) 7. SEVGI OZKAN KUCUK
B 8. SVETLANA LISNIC
9. AYSE GUDUK

10. ASIYE SERI

NAME  [= [ HANIFE 3
TARAKCI n KURTULUS &
08 Bolge 61 Bolge —

MAYIS Ayi Grup Ciro ilk 10

1. U OYA AYHAN
2. OZGUR KORKMAZ

3. AYLA BERKUN

4. SUKRAN OZKOK
5. GULTEN KIVRAK
6. NAME TARAKCI
7. LEYLA CAKMAK

8. AHUALPGIRAY

@ 9. HATICEOZER

10. EMINE TEKIN

MAYIS 2018
q MENAJER
01/B Bolge M CIKARMA
(@

SAMPIYONLARI

* Menajer Cikarma birincileri, bultende yer verebilmemiz adina minimum 3 menajer ¢cikarmis olmasi gereklidir.

MAYIS 2018 YENI TEMSILCi
KAZANDIRMA SAMPiYONLARI

EMINE
TEKIN
06 Bolge

* Yeni Temsilci Kazandirma birincileri, builtende yer verebilmemiz adina minimum 5 yeni temsilci kayit etmis olmasi gereklidir.

1. 2.

03 iZMIRBURO  01/B KAYSERI BURO

MAYIS 2018 BUROLARA
GORE CiRO SIRALAMASI

02 GOZTEPE BURO
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BASARILARIMIZ

EMINE
TEKIN

06 Bolge

SVETLANA
LISNIC

61 Bolge

EMINE
TEKIN

06 Bolge

GALINA
CANTER

61 Bblge

NESRIN

PALAZ
16 Bolge

5

SIBEL
YAZAR

01/B Bélge

GALINA
CANTER

61 Bolge

ZEHRA
YESILADA

01/B Bélge

a

NESRIN
PALAZ

16 Bolge

PERIHAN
SENOL

61 Bolge

SVETLANA
LISNIC

61 Bolge

NESRIN

PALAZ
16 Bolge

0

HALIL -

HAMURLU é

07 Bolge

TUBA
KAPLAN

04 Bélge

GULDEN
OLMEZ

61 Bolge

NiLGUN
SARIKAYA
01/B Bélge

)

)

AYSE

GUDUK
16 Bolge

EMINE
TEKIN

06 Bolge

SEVGI
0ZKAN
KUCUK
03 Bolge

AYSE
GUDUK
16 Bélge

SEBIYE
GURSOY

16 Bolge

SELDA
CELIK
01/B Bolge

NESRIN
BALTACI
34 Bolge

ZEHRA
NAMIK

01/B Bélge

petra
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BASARILARIMIZ wupetra

TEMMUZ 2018

ULKE, GLOBAL ve BOLGELERE GORE
SAHSI CIRO BIRINCILERI

TURKIYE SAHSI CiRO BIRINCILERI

16 100194 NESRIN PALAZ Bursa Marmara

6 203059 GULIZAR BAKIR izmir Ege

01/B | 31451 SERAP OZDEMIR Mersin Akdeniz

52 47447 ASIYE SERI Ordu Karadeniz

4 249 FiLiZ UCAR Konya ic Anadolu

7 196882 NAIME SEN Van Dogu Anadolu

7 142715 HALIL HAMURLU Sanhurfa Glney Dogu Anadolu

KIBRIS ve AVRUPA SAHSI CIRO BIRINCILERI

61 198730 GALINA CANTER Cluj-Napoca AB
01/B 1162946 ZEHRA YESILADA Lefkosa KKTC

GLOBAL SAHSI CIRO BIRINCI

01/B | 162946 | ZEHRA YESILADA | Lefkosa | KKTC

MAYIS AYINDA iLK DEFA MENAJERLIK KADEMESI

YUKSELEN TEMSILCILERIMIZ

01/B. Bolge

162946 KKTC ZEHRA YESiLAD
54449 KKTC SELVET MAKA
1

!

8. Bolge

56017 TR ARZU O0ZDAMAR GUNDOG

s

Boélge Muduri diz Sponsor

- Ekip Lideri

52. Bolge | |

3. Bolge |

183746 EU HATICE KARA J Yildiz Sponsor 202465 TR BELGIN AKSOY SAHIN Yildiz Sp“
202318 TR PINAR FILIZ Yildiz Sponsor

97182 TR  HULYAKILIC Yildiz Sponsor

6. Bolge

54. Bolge

203059 TR GULIZAR BAKIR

7. Bolge

Ekip Lideri

202644 TR CANDAN OZDEM

61. Bolge

iR Yildiz Sponsor

2

202838 TR NEVIN YILMAZ
TR MAKBULE ERDEN

203162

Yildiz Sponsor
Yildiz Sponsor

201618 EU SULTAN DEMIR
198730 EU GALINA CANTER

Midar
Midar
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PETRA KARIYER BASAMAKLARI

S BASKANIARYAKIMI

&
SAFIRLERYTAKIN B g_:\

Director
Cift Elmas

@ oot B [
Cift Safir Direktor

Safir Safir Direktor
Direktor Direktor

-
PROFESYONE

/

AKIN
% /3¢
[T :ik

Koordina

tor

'LER!
3
v

Direktor
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Sahis
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PSIKOLOJI VE YASAM

MOTIVASYO

isimlerini bildigimiz, sifirdan yiikselmis veya cevremizde
basari dykulerini gururla anlatan insanlarin yiiksek hedeflere
nasil ulasabildiklerini hi¢ diisiindiiniiz m? Yoksa onlara bakip,
helal olsun diyerek, nasil basardiklar konusunda yasadiklari
zorluklari hic merak etmeden gecistirdiniz mi? Mutlaka bir
cogunuzun etrafinda, hic dershaneye gitmeden, iyi bir Gniversite
kazanmis bir ka¢ érnek vardir. En kotd ihtimalle cocuklarimiza
ornek gosterdigimiz, zor sartlar yasiyor olmasina ragmen
basarili olmus bir cocuk... Herkesin bilecegini diisindigi Bill
Gates, McDonald's gibi, sifirdan sirket yaratmis isimlerden
bahsetmiyorum bile... Cok ilging dykuleri ve bu yerlere gelene
kadar nasil cok zor sartlari astigini daha ayrintili bilmek
isterseniz, bir gz atin derim... Distnmenizi istedigim, nasil
oluyor tim bunlar? Insan olarak ne kadar farkliyiz birbirimizden
ki, birileri basarili isler gerceklestirirken, biz yalnizca hayat
telasesi icinde kavruluyoruz? Belki de hala gercek motivasyon ve
hedeflerimizi bilemiyor, bilemedigimizi gerceklestiremiyoruz..

Peki, nedir bu motivasyon?
Motivasyon dyle bir
algidir ki, insanda hedefe giderken,
¢ok dnemli bir seyi gerceklestirir.
HAREKETE GECMEK.. Gordigim
danisanlar, konustugum
arkadaslanm veya bir ortamdaki
gbzlemime dayanarak sdyleyebilirim
ki, harekete gecmek cogumuzun
temel sorunu.. Bazen benim de..

Genellikle insanlar sorunlarinin y .
neden kaynaklandigini, ne yaptiklari 'y
zaman neyin diizelecegini, hangi - 4 |

davranisin iyi gelecegini biliyor, evet 7
bu konuda belki de fikir sahibi, ancak .v"r
bunlari uygulamakta, yani harekete
gecmekte sorun yasiyorlar.. Bir
amaca ulasmaya ne kadar arzumuz,
bir hedefe gitmeye ne kadar
motivasyonumuz varsa, iste o kadar
basarili oluyoruz aslinda. Harekete ———
gecip, bir is sirasinda yasadigimiz L

sorunlarla basa cikabilir ve tiim

sorunlara ragmen, devamhlik saglayip glcli durabilirsek; basariya
giden yolumuzu, ¢izmis sayiliyoruz...Yani, adimlar dogru ilerliyor
demektir ;) Gelin kisaca motivasyonumuzu arttiracak yollara bir
gbz atalim;

Gercekci, sizi mutlu edecegine inandiginiz hedefler
belirleyin.. Gercekci diyorum, clink(i hedeflerinizi sizinle ortak
bir paydasi olmayan, “bu insani mutlu ediyordur” gibi kalip
dusutincelerle belirlenmis hedeflerin, motivasyona pek etkisi
olmayabilir.. Tabii ki hayal kurun, isteyin ve elde edin ancak,
gercekten ylreginizde, ne istediginize bir bakin 6ncelikle... Clinkd,
bu hedefe ulasmak icin bir zaman ve caba sarf edeceksiniz.
Harcadiginiz zaman ve ¢abaya deger bir hedef olup olmadiginin
analizini, iyi yapmaniz gerekir..

Belirlediginiz hedefleri netlestirin. Ne istiyorsunuz,
ne bekliyorsunuz, bu hedef sizin icin ne ifade ediyor, icinizdeki
mutluluk hormonunu ne kadar tetikliyor.. Tim bunlari nacizane
tavsiyem, bir kagida yazin ve netlestirin...

Olumsuz diistincelere kulaklarinizi kapatin..Hatta
mumkUnse size yapamayacagini, basaramayacagini kaygilayan,
beyninizi de kapatabilirsiniz ;) Basariya ulasmis insanlar hakkinda
bir seyler okumak, belki olumsuz distincelerle savasmaniz
icin, size yardimai olabilir.. insanlarin basardigini gérmek de,
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ivi bir motivasyon tetikleyicisi olabilir.. Sizde, kendi hedeflerinizin
sonucunda neler kazanabileceginiz, neler hissedebileceginizi,
kendinize surekli hatirlatin.. Dilerseniz ayna egzersizi yapabilirsiniz.
Sabahlari ve aksamlari yGziinzi yikarken, belki ellerinizi yikar,
dislerinizi fircalarken, basinizi bir kaldirin..
Aynadaki yuzunulze bakin ve kendinize,
basaracaginiza olan inanciniza bir
gllimseyin.. Aynadaki sizsiniz, belki
de bir kac gln, bir kac ay , birkac yil
sonra, hedeflerine ulasmanin gururu
ile bakacaksiniz yeniden kendinize.. Bu
yuzden, en buyuk motivasyonu kendiniz,
| kendinize verebilirsiniz...
A Hedeflerinizin adimlarini
belirleyin. Eger kendinize direk, en
ylksekteki hedefi belirlerseniz, bu hedefe
giderken muhtemelen ¢abuk tiikenir ve
vazgecersiniz. Evet, temel bir hedefiniz
olsun ancak o temel hedefe giderken
alt dallarini belirlemek 6nemlidir. Yani,
once ulasabileceginiz, kiiclik hedefleri

= : gerceklestirir ve bu hedefleri temel

hedefinizle bagdastirabilirseniz daha

~= doyurucu ve sizi yormayan bir sekilde
ilerlemis olursunuz. Bu sekilde asil
hedefinize dogru adim adim ilerlemek
tabirini kullanabilirim..

Kendinizi édllendirin. Temel hedefinize giden yolda,
belirlediginiz bu kicUk hedeflere ulasmak, sizi basaril hissettirecek
en glizel etkendir. iste bu basarilarinizi, sizi mutlu edecek bir kek, bir
arkadas sohbeti, biraz alisveris gibi motive ederek 6dullendirebilirsiniz.
Nasil mutlu oldugunuzu biliyorsunuz, basardiniz ve bunu hak ettiniz...

Daha ayrintili bilgiler edinmek isterseniz mail adresimden
bana ulasabilirsiniz. Her tirli destegi, sizlere sunmak icin aranizdayim
;) Bir sonraki sayida goriismek dilegi ile..
nazlibercemyasan@gmail.com

Y —




. . ”
HAZIRAN YURTICi SEMINERLERIMiZDEN KARELER petra
prm;;m 'fr-;””
| ]




HAZIRAN YURTICi SEMINERLERIMiZDEN KARELER petra

YURTICI STAND
CALISMALARINDAN KARELER

\\4




HAZIRAN YURTDISI SEMINERLERIMIZDEN KARELER petra




HAZIRAN YURTDISI SEMINERLERIMIZDEN KARELER petra

YURTDISI STAND
CALISMALARINDAN KARELER




Mary Vonne ile

R [Glimizda £ o “renidlendir HAYATI”

Arganli ruj ve

N

farkh renk
secenegi

argan oil

l\ {l ary \ Ol’me series

Mary Vonne urdnleri ve daha fazlasina sahip olmak i¢in ‘g petrgf
www.P1r.com.ir web sitemizden veya 444 77 88 Moy Vorme
hattimizdan bize ulasabilirsiniz. Petra A.S. markasidr.

pelf a $eperia ecolinn @ FicHr  AAVEDIEN @%

ad, No:30 Ginza Lavinya Park Beylikdiizi / ISTANBUL 34520 +SN212) 509 2500 +90(212) 509 4828
s VAS, Bice wedien, Green Farma, Akademi Petra ve Chef'n mackalan PETRA A5 nin tesclli maskalandir PETRA A5 nin iznd cbmadan bogolar, dirlinker, billten icindeki yankar ve re
i arncdan kaynaklanan ya hkyedan FETRA A5 sonumib dedibd wiwwplreamtr  wwwelacebook.comuPetra Dy vewsLtwilter comu' PetraDusimas



